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Коллективный договор – правовой акт, регулирующий правовые, социально-трудовые отношения в организации и заключающийся работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40-44 ТК РФ)


Целью коллективного договора является определение трудовых прав членов коллектива, поддержание качества жизни работников и их семей на определенном уровне за счет средств фонда заработной платы, фонда профсоюза и надтарифного фонда.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий договор заключен между трудовым коллективом представленным профсоюзным комитетом с одной стороны и работодателем МАДОУ «Детский сад №15» с другой стороны, именуемыми в дальнейшем сторонами.


Действие коллективного договора, распространяется на всех работников МАДОУ «Детский сад №15», являющихся членами профсоюза.


Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течении 2011 – 2013 г.г. до момента принятия нового коллективного договора.


Изменения и дополнения к коллективному договору могут вноситься по согласию обеих сторон в виде отдельных протоколов, в течении всего действия настоящего коллективного договора (ст.44 «трудового Кодекса РФ»).


Стороны отчитываются о выполнении настоящего коллективного договора один раз в год на общем собрании членов трудового коллектива.


В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются соблюдать установленный порядок разрешения коллективных трудовых споров соответствии с действующим Законодательством (ст.51 «Трудового Кодекса РФ»)

2. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ УЧАСТИЯ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

(ст. 53 «Трудового Кодекса РФ»)

     2.1. Основными формами участия работников в управлении организацией

                являются:


-  учет мнения профсоюзного органа работников в случаях, 
предусмотренных настоящим коллективным договором и «Трудовым Кодексом РФ»;


- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно   затрагивающим интересы работников;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесению 
предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора;


- иные формы, определенные Кодексом, учредительными документами, 
коллективным договором или локальным нормативным актом 
организации.

    2.2. Представители работников имеют право получать от работодателя 
информацию            по вопросам:


- реорганизация или ликвидация организации;


- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение 
условий труда работников;


- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников;


- по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, иными 
федеральными

           законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором.

    2.3. Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам 
в

          органы управления организацией соответствующие предложения и 
участвовать           в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

(ст. 22 «Трудового Кодекса РФ»)


Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и распространять трудовые договоры с 
работниками в порядке и на условиях, которые предусмотрены 
«Трудовым Кодексом РФ», иными федеральными законами.


- заключать коллективные договора.


- поощрять работников за добросовестный труд.


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и  
бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил 
внутреннего распорядка.


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленным «Трудовым Кодексом РФ»

           -предъявлять  иск о  возмещении  ущерба работникам,  по  вине  которых

       произошло  нарушение  правил  техники  безопасности,  возникновение  аварийной        ситуации  или  выхода  из  строя  эксплуатируемого   оборудования.

3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров.


- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда.


- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией необходимыми для исполнения им трудовых 
обязанностей.


- выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые 
полмесяца: аванс за текущий месяц в размере не менее 40% месячного 
дохода 25-27 числа каждого месяца;
заработная плата за истекший месяц, ежемесячные пособия, компенсации 
10-12 числа следующего месяца;


- отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.


- при совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня;


- выплата заработной платы производится по пластиковым карточкам;

      - производить  оплату  из  фонда  доплат  и  надбавок  в  соответствии  с  принятым  Положением  о  расходовании  фонда.
 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральным законом.

- рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права и принимать меры по их устранению.



- возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены «Трудовым Кодексом РФ» и 
иными нормативно-правовыми актами.

           -  рассматривать  просьбы,  заявления  и  предложения  работников.    Срок  их

      рассмотрения-  по  текущим  вопросам  до 5  дней,  по  сложным - до  15  дней.

           - отчитываться  о  выполнение   настоящего  договора   перед  трудовым  коллективом  не  реже  одного  раза  в  год.

4. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ

(ст. 21 «Трудового Кодекса РФ»)


Работник имеет право на:


- заключение, изменение и распоряжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены «Трудовым Кодексом РФ»


-  предоставлением ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочего места, соответствующего государственным стандартам 
организации и безопасности труда.


- своевременную и полную выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы.


-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительностью рабочего времени; предоставлением еженедельных 
выходных дней; не рабочих праздничных дней; оплачиваемых 
ежегодных отпусков.


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации.


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами.


- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку в порядке, установленным «Трудовым Кодексом 
РФ».


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.2. Работник обязан:


- добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные 
на него трудовым договором; соблюдать правила трудового распорядка.


- соблюдать трудовую дисциплину

      - содержать  в  чистоте  и  порядке  рабочее  место,  соблюдать  инструкции  по  охране  жизни  и  здоровье  детей,   технике  безопасности,  противопожарной  безопасности,  охране  труда.  Следить  за  санитарным  состоянием  помещений,  в  случае  необходимости  проводить  мелкий  и  текущий  ремонт.

      - бережно относиться к имуществу работодателя. Нести    частичную  материальную  ответственность  за  вверенное  ему  имущество.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1
 Рабочее  время  учреждения  оговорено  ст.  91 – 105, 333  ТК  РФ  и  правилами  внутреннего  распорядка  учреждения. 

5.2
 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15» функционирует 12 часов в сутки (с 7.00 до 19.00). При пятидневной рабочей неделе выходными днями являются суббота, воскресенье и праздничные дни.

5.3
 Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов.

      Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов сокращается на:

      16 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;

      5 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет.

5.4. Продолжительность рабочего времени работников:

 Заведующий, заместители заведующей по ВМР. АХР  – 40 часов в неделю,

 Музыкальный руководитель               – 24 часа 

 Воспитатель, педагог-психолог          – 36 часов 

 Инструктор физической культуры      - 30 часов 
 Младший обслуживающий персонал  –40 часов

5.5  Привлечение  отдельных  работников  в выходные  и  праздничные  дни  и  оплата  их      труда  производится  с  письменного  согласия  последнего   и  на  основании   Трудового  Кодекса  Российской  Федерации    (ст. 99, 113, 152 – 153).

5.6 Сверхурочными  считаются  работы,  к  которым  привлекаются  работники  с      нормированным  рабочим  днем  по  инициативе  администрации   в  случае ликвидации  аварии  и  других  срочных,  неотложных  работ.

5.7
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени (ст.93 ТК).
5.8. Обязанности работодателя:

- установить штатное расписание и должностные оклады работникам в 
соответствии с ЕТС и итогами аттестации.


- составлять тарификацию педагогических работников к началу учебного 
года;


- своевременно знакомить работников с правилами трудового распорядка, 
Уставом, коллективным договоров, условиями оплаты труда, табелем 
учета рабочего времени.


- предоставлять каждому работнику ежегодный оплачиваемый отпуск по графику, согласованного с профсоюзным комитетом и составленного  не позднее,  чем  за  2  недели  до  наступления  календарного  года, соответственно:


- педагогическим работникам – 42 календарных дня,

- младший обслуживающий персонал – 28 календарных дней 
 5.9 Стаж работы и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков предусмотрен статьями 121- 124  ТК РФ.
          - Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя    бы одна из частей  отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.(ст.125 ТК РФ).

          - Оплачиваемый дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (заместителю заведующей по АХР, делопроизводителю), предоставляется в  соответствии  с  постановлением  Главы  местного  самоуправления;

     -Каждому желающему работнику предоставляется кратковременный 
оплачиваемый отпуск (из Ф.Э.З.П.) в связи:


- со смертью близких – 3 дня


- вступление в законный брак – 2 дня


- поступлением ребенка в 1-й класс – 1 день

- с юбилеем сотрудника – 1 день

- проводы в армию – 2 дня

- рождение ребенка – 1 день


- переезд на новое место жительства – 1 день

5.10. Обязанности профсоюзного комитета:


- осуществлять контроль за:


- правильностью установления должностных окладов и тарифных ставок 
работникам;


- своевременными изменениями тарификации педагогических работников;


- утверждать Правила внутреннего распорядка, режим работы коллектива, 
график отпусков;


- оказывать психологическую, юридическую и материальную помощь 
работникам из фонда профсоюзной организации;


- выделять средства на культурное обслуживание работников и 
пенсионеров дошкольного образовательного учреждения.

6. СИСТЕМА И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА


6.1 Обязанности работодателя:

- Предоставлять  работнику  возможность  зарабатывать  средства  в  соответствии  с  нормативными  документами;
 - Оплату труда работников производить в соответствии с Положением о системе оплаты труда  работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
- Выплату заработной платы производить путем перечисления средств на личный счет работника в банковские учреждения 10-12  и 25-27 числа каждого месяца;
- устанавливать доплаты и надбавки к окладам работников согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад №15»;
- информирование коллектива о размерах финансовых поступлений ежеквартально;
- согласовывать с профкомом дисциплинарные взыскания, связанные с изменением оплаты труда и премированием работников (ст.192 «Трудового Кодекса РФ»)

6.2.Права работодателя:

      Работодатель имеет право не производить персональные надбавки в случаях:

- нарушения трудовой дисциплины, должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
- нарушением инструкций по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности;
- порче, утере, небрежном использовании оборудования, инвентаря и другого имущества;
- при обоснованной жалобе родителей.

- Работодатель в лице заведующего МАДОУ «Детский сад №15»  имеет право самостоятельно распоряжаться 30% средств надтарифного фонда без согласования с профсоюзным комитетом.

6.3. Обязанности профсоюзного комитета:

- осуществлять контроль за правильностью расходования средств надтарифного фонда.

- Ходатайствовать перед администрацией о поощрении работников за высокие результаты труда.

7. ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ
работников МАДОУ «Детский сад №15»

На основании ст.144 «Трудового Кодекса РФ» работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников.


Премирование и дополнительная оплата труда работников производится из средств стимулирующего фонда оплаты труда, согласно закона «Об образовании в Российской Федерации»

Премирование производится ежемесячно, ежеквартально, разово, согласно Приложения №1 и при наличии денежных средств.

8. ОХРАНА ТРУДА,  СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, 
ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

Обязанности  по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ)
8.1. Работодатель обязан обеспечить:


- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологического процесса, а так же 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;


- применение индивидуальных и коллективных средств защиты 
работников;


- соответствующие требованиям охраны руда на каждом рабочем месте;


- режим труда и отдыха работников  в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 
Федерации;


- приобретение и выдачу за счет собственных средств спец.одежды, обуви 
и других средств в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными или опасными условиями труда;


- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний, 
требований по охране труда;


- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а так же  за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;


- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;


- в случаях, предусмотренных «Трудовым Кодексом РФ», законами и 
иными нормативными документами, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 
мед.осмотров по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и средней 
заработной платы на время прохождения этих мед. осмотров 
(обследований);


- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных  мед. осмотров (обследований), а так же в 
случаях медицинских противопоказаний;


- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 
им средствах индивидуальной защиты;


- предоставление органам государственного управления охраной труда, 
органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 
контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий;


- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранения 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;


- расследование и учет в установленном в «Трудовом Кодексе РФ» и 
иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;


- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;


- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и рассмотрение 
представлений органов общественного контроля в установленные 
«Трудовым Кодексом РФ», иными Федеральными законами сроки;


- обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- ознакомление работников с требованиями охраны труда, разработку и 
утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
выбранного работниками уполномоченного органа инструкций по охране 
труда;


- наличие комплекта нормативных, правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности 
организации;
8.2. Права работодателя:


Работодатель вправе предъявлять иск по возмещению материального 
ущерба работнику, виновному в принесении материального ущерба.

8.3. Работник обязан:


- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативно-правовыми актами, а так же правилами и инструкциями по 
охране труда;


- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;


- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований по охране труда;


- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 
О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления);


- проходить обязательные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) мед.осмотры (обследования);

8.4. Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требования охраны труда;


- обязательное социальное страхование от несчастного случая на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
Федеральными законами;


- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и 
охране труда на рабочем мессе, о существующем риске повреждения 
здоровья, а так же о мерах по защите от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов;


- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья в следствии нарушения требований по охране труда, за 
исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами, до 
устранения такой опасности;


- обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
требованиями охраны за счет средств работодателя, Обучение 
безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;


- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 
случае ликвидации рабочего места в следствии нарушений требований по 
охране труда;


- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда работниками, 
осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 
органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 
труде;


- обращение в органы государственной власти РФ, органы 
государственной власти субъектов РФ и органы местного 
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а так же 
в профессиональные союзы и их объединения и иные уполномоченные 
работниками представительные органы по вопросам охраны труда;


- личное участие или участие своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий руда на 
рабочем месте и в расследовании произошедшего с ним несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания;


- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы, 
должности и среднего заработка во время прохождения указанного 
медицинского осмотра;

8.5. Профсоюзный комитет обязан:


- ходатайствовать перед вышестоящими органами профсоюза за 
обеспечении лиц, стоящих на диспансерном учете, санитарно - 
курортным 
путевкам;


- оказывать содействие сотрудникам, имеющим детей, в приобретении 
путевок в загородные оздоровительные центры в период летней 
оздоровительной компании;


- осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
законодательства о труде и «Закона об охране труда», «Закона об 
образовании».

9. ГАРАНТИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


9.1 Обязанности работодателя:

- работодатель признает профсоюзный комитет единым представителем интересов работающих в вопросах условий труда, рабочего времени, уровня оплаты, социальной защиты;

- выступать на собрании трудового коллектива по вопросам кадровой, финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ 2 раза в год;

- выступать на собрании трудового коллектива по вопросам тарификации работников – 1 раз в год;

- своевременно информировать работников о своих распоряжениях, приказах и постановлениях вышестоящих органов, касающихся вопросов социально-экономического развития учреждения;

- предупреждать работников о предстоящем сокращении за 2 месяца, членов профсоюзного комитета – за 3 месяца, согласно «Трудовому Кодексу РФ»;

- ввести представителя профсоюзного комитета в составе аттестационной комиссии МАДОУ;

- Администрация не в праве препятствовать членам профсоюзного комитета в посещении мероприятий и организации работы для реализации уставной деятельности;

9.2. Обязанности профсоюзного комитета:

- защищать и представлять интересы работников перед работодателем;

- обеспечивать гласность деятельности в профсоюзном комитете.

10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

(статьи  238-244, 246-248 ТК РФ)

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.


Под прямым умышленным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния,  указанного имущества (в том числе имущества),  в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностью этого имущества).


Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

11.  РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

(глава 60 «Трудового Кодекса РФ»)

Индивидуальные трудовые споры – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативно-правовых актов, содержание нормы трудового права коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении им изменении индивидуальных условий труда), о котором поставлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоящим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявшем желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.


Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией поп трудовым спорам МАДОУ.


Порядок рассмотрения трудовых споров регулируется «Трудовым Кодексом РФ» и иными федеральными законами (ст. 383 «Трудового Кодекса РФ»)


Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников учреждения (ст.384 «Трудового Кодекса РФ»)


Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего права 

(ст. 386 «Трудового Кодекса РФ»)


Заявление работника подлежит обязательной регистрации.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления (ст. 387 «Трудового Кодекса РФ»)

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИМИ

ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1.Обязаности работодателя:


- нарушение, невыполнение положений настоящего коллективного 
договора признается нарушением трудовой дисциплины и влечет за собой 
ответственность в установленном законом порядке в соответствии с 
«Трудовым Кодексом РФ» ст. 55

12.2. Обязанности профсоюзного комитета:


- при нарушении, невыполнении, неудовлетворительном выполнении 
своих обязательств, оговоренных в настоящем коллективном договоре,  
профсоюзный комитет может быть;


- предупрежден о неудовлетворительной оценке его деятельности;


- переизбран, в связи с выражением недоверия со стороны трудового 
коллектива.

12.3. Лица, из числа трудового коллектива представляющиеся сторонами 
виновными в нарушение, не выполнение настоящего коллективного 
договора, привлекаются к ответственности (ст. 55 «трудового Кодекса 
РФ»)
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