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СТРУКТУРА ГОДОВОГО ПЛАНА 

 
№ П\П Плановые мероприятия № страницы 

 Анализ результатов деятельности детского сада за прошед-

ший учебный год 

 

 Основные направления работы 

Задачи на 2014-2015 учебный год 

 

 Информационная карта  

I Организационно-управленческая деятельность  

II Работа с кадрами  

III Административный контроль  

IV Методическая работа  

IV.1 Педагогические советы  

IV.2 Педагогические консилиумы, совещания    

IV.3 Постоянно действующие семинары  

IV.4 Консультации, практикумы, деловые игры  

IV.5 Мастер-классы  

IV.6 Конкурсы внутри учреждения  

IV.7 Периодические и постоянно действующие выставки  

IV.8 Коллективные просмотры  

IV.9 Изучение, обобщение и внедрение опыта работы педагогов  

IV.10 Методические оперативки  

IV.11 Организация работы МО и педагогических сообществ   

IV.12 Оснащение методического кабинета  

IV.13 Мониторинг качества образования  

V Работа с родителями  

V.1 Изучение вновь поступающих детей  

V.2 Пребывание родителей в группе в адаптационный период  

V.3 Общие собрания  

V.4 Групповые родительские собрания  

V.5 Общие традиционные мероприятия  

V.6 Работа с семьями группы риска и СОП  

V.7 Система педпропаганды и работа в СМИ   

V.8 Дни открытых дверей  

V.9 Семейные конкурсы  

V.10 Коллективные оздоровительные мероприятия  

V.11 Работа с населением  

VI Административно-хозяйственная деятельность  

VI.1 Работа с заместителем заведующего по ВМР  

VI.2 Работа с заместителем заведующего по АХР  

VI.3 Обеспечение безопасности и безаварийности  

функционирования ДОУ 

 

VI.4 График административно-хозяйственного контроля  

VII Приложения к годовому плану  

VIII Коррективы к годовому плану  
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 15»  

в 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

1. Валеологическое  просвещения детей и их родителей в соответствии с приори-

тетными направлениями в его деятельности; 

 

2. Обеспечение качественных образовательных услуг для каждого воспитанника 

как условие успешной социализации дошкольников на следующей возрастной 

ступени; 

 

3. Отбор и корректировка  содержания  основной общеобразовательной програм-

мы дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 15» в условиях введения 

ФГОС ДО.  

 

 

 

З А Д А Ч И: 

 
1. Совершенствовать  работу по укреплению здоровья детей через дифференциа-

цию профилактических мероприятий по коррекции нарушений осанки и  вовле-

чение родителей в физкультурно-оздоровительную деятельность. 

 

2. Продолжить формирование социально-коммуникативных навыков дошкольни-

ков через диалог воспитанников с окружающим социумом и проектно-

исследовательскую деятельность. 

 

3. Оптимизировать  образовательный процесс  в соответствии с требования ФГОС 

ДО  и основной общеобразовательной программой  МАДОУ. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

 

МАДОУ   «Детский сад № 15» расположен  на улице М.Сибиряка, 37, в типовом 

двухэтажном панельном  здании. 

В 2015-2016  учебном году в ДОУ функционирует  11  групп для детей ранне-

го  и дошкольного возраста, лицензионная наполняемость - 209 человек,  плановая 

наполняемость по Муниципальному заданию - 209 человек, фактическая наполняе-

мость групп 214 человек. 

Для качественного проведения образовательного процесса  в МАДОУ обору-

дованы: музыкальный и  физкультурный залы,  тренажерный зал, кабинет массажа,  

кабинет психологической разгрузки,  кабинет ИЗО, медицинский блок с процедур-

ным кабинетом и комнатой заболевшего ребенка, групповые помещения со спаль-

ными комнатами. 

 

                Комплектование возрастных групп 

 
                     3 группы (№ 1, 2, 10)     -   с 2-х    до 3-х  лет 

                     2 группы (№ 3, 11)         -   с 3-х    до 4-х  лет 

                     1 группа (№ 5)                -   с 4-х    до  5-ти  лет 

                     2 группы  (№ 4,8)           -   с 5-ти  до  6-ти  лет 

                     3 группы  (№ 6, 7,9)       -   с 6-ти  до  7-ми лет 

 

                                Педагогические    кадры 
       

Всего педагогов – 28 человек 

      

       стаж  работы                                                        образование 

 

   до   1 года                -   -                                высшее  –                        5 чел. – 20 % 

   до  5  лет                  -   4  чел -    16%          среднее специальное - 22 чел. – 76 %                                                                                              

   до 10 лет                  -   2 чел. -    8 %           среднее -                          1 чел.  – 4 %            

   до 15 лет                  -   2 чел. -    8 %            

   свыше  15 лет          -   21 чел. -  68 % 

 

                                                    квалификация: 

 

   Аттестовано:  всего 14  человек  (50%  от общего количества педагогов), из них 

                                      высшая категория  -    7 чел. 

                                      1 категория             -    4  чел. 

                                      2 категория             -    3  чел. 

                                      Соответствует занимаемой должности – 4 чел. 

 

 Имеют нагрудный знак  «Отличник  народного просвещения»  - 2 человека  

 Имеют нагрудный знак  «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек 

 Почетную грамоту Министерства образования           – 1 человек   

 Муниципальную награду «Учитель. Общественное признание» - 2 человек 
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                                           Расстановка кадров (2014-2015 уч. год) 
 

№ груп-

пы 

должность Ф.И.О. образования категория пед. 

стаж 

Гр. № 

1             

Воспитатели: 

 
Пом.воспит.:        

Овчинникова Н.М.   

Николаева М.А.  

Пальцева Р.Р.                

Среднее 

Среднее спец. 

Соотвест. 

 

32 л.  

38 л.     

Гр. № 

2             

Воспитатели: 

 
Пом.воспит.: 

Тихомирова Л.А.  

 

Алексеева Н.В. 

Среднее спец. 

 

 

 Соотвест. 

     

48 л. 

   

Гр. № 

3   

Воспитатели: 

 

Пом.воспит.: 

Леханова Е.В. 

Хвастунова П.В. 

Белькова Н.В. 

Высшее  

Среднее спец 

1 кат.  5 л. 

5 л. 

Гр. № 

4             

Воспитатели: 

 
Пом.воспит.: 

Савош Т.В. 

Лоскутова Н.А. 

 Габдрахманова О.В.                

Среднее спец. 

Среднее спец 

 

1 кат. 

Высш. кат. 

           

7 л.  

30 л. 

                   

Гр. № 

5             

Воспитатели: 

 
Пом.воспит.: 

Зыкова В.Б. 

Колосова Е.В.    

Загуляева О.А.                               

Среднее спец. 

Среднее спец. 

Высш. кат 

1 кат.                  

32 г. 

25 л. 

Гр. № 

6 

Воспитатели: 

 

Пом.воспит.: 

Драчева Л.Е. 

Щеголихина Н.Б. 

Пасынкова О.В. 

Среднее спец. 

Высшее  

 

 

13 л. 

 

Гр. № 

7 

Воспитатели: 

 

Пом.воспит.: 

Абаева Л.В. 

Рудакова О.В. 

Александрова Л.Д. 

Среднее спец. 

Высшее н/п 

Высш. кат           

 

31 г.  

  2 г.                             

Гр. № 

8   

Воспитатели: 

 

Пом.воспит.: 

Суворова С.С. 

Фатыкова Т.Х. 

Дубравина Е.Н. 

Среднее спец. 

Средн. спец. 

 Высш. кат.  

 2 кат. 

27 л. 

7 л. 

Гр. № 

9             

Воспитатели: 

Пом.воспит.: 
Колегова В.А.         

Бобовкина Т.А.      

Николенко М.А. 

Среднее спец. 

Среднее спец 

 

2 кат     

43 г. 

7 л. 

 

Гр. № 

10           

Воспитатели: 

 
Пом.воспит.: 

Шестакова А. К.                              

Лепехина А.П. 

Углицких А.А. 

Среднее спец 

Среднее спец 

Соотвест. 

Соотвест. 

44 г. 

47 л. 

Гр. № 

11           

Воспитатели: 

 
Пом.воспит 

Рождественская О.Г.                             

Кран К.К. 

Шлякова Г.Е. 

Среднее спец 

Среднее спец 

 

2 кат. 

Соотвест. 

7 л. 

3 г. 

Спе-

циа-

листы: 

Муз. руковод-ль: Аристова С.В. 

Белкина М.В. 

Среднее спец. 

Среднее спец 

Высш.  кат. 

Высш. кат  

26 г.  

19 л. 

Зав. каб. ИЗО: Ермакова Н.Н.                                Среднее спец. Высш кат 31 г. 

Инструктор  

по физ.культ.:           
Еремеева Ф.Ф.                                Среднее спец. 1 кат. 32 г. 

Психолог: Тяпугина М.В. Высшее   15 л. 

Адми-

нистра

стра-

ция 

Заведующая  Пенегина А.П.   Высшее   45 г.     

Зам.зав. по ВМР:                           Кирилова Н.М.   Высшее  38 л. 

Зам.зав. по АХР:                           Пешкова Н.В. Среднее спец.  22 г. 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ  СЛУЖБА 

Кирилова Н.М. – руководитель,  

Абаева Л.В.,  Ермакова Н.Н.  Суворова С.С. – инновационная группа, 

Зыкова В.Б. Лоскутова Н.А. – группа поддержки молодых специалистов, 

Тяпугина М.П., Белкина М.В. – группа психологического сопровождения  педагогов 

Леханова Е.В., Колосова Е.В. – информационная группа  

 

ПМП(к) ДЕТСКОГО САДА 

Пенегина А.П., Кирилова Н.М.,  Еремеева Ф.Ф., Суворова С.С., Тяпугина М.П.  
 

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО КОРРЕКТИРОВКЕ ООП ДОУ 

Кирилова Н.М., Аристова С.В., Суворова С.С., Ермакова Н.А., Еремеева Ф.Ф., Тяпу-

гина М.П., Щеголихина Е.В. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

Колосова Е.В.., воспитатель первой категории 

«Использование педагогических проектов в решении социально-коммуникативных 

образовательных задач» 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ   ТВОРЧЕСКОЙ  ГРУППЫ 

Лоскутова Н.А., воспитатель высшей категории  

«Реализация ФГОС ДО через создание образовательных ситуаций в группе» 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ   ПРОБЛЕМНОЙ  ГРУППЫ 

Еремеева Ф.Ф., инструктор по физической культуре 1 категории. 

«Коррекционные мероприятия в профилактике нарушений осанки у детей»  

 

РУКОВОДИТЕЛЬ    ТВОРЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

Ермакова Н.Н., воспитатель высшей категории 

«Индивидуальный подход к развитию творческого начала у детей старшего до-

школьного возраста» 

 

 РУКОВОДИТЕЛИ   МЕТОДИЧЕСКОГО ВСЕОБУЧА 

Драчева Л.Е., воспитатель 

«Звуковая культура речи  как основа речевого развития» 

Щеголихина Н.Б., воспитатель 

«Использование ИКТ в совместной деятельности с детьми» 
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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
№ 

п/п 

М е р о п р и я т и я срок Ответственый Отметка 

о вып. 

I-1 Проведение испытаний и составление ак-

тов готовности к новому учебному году 

VII- 

VIII 
администрация 

ДОУ 
 

I-2 Обеспечение санитарно-гигиенических 

условий функционирования ДОУ в соот-

ветствие с  требованиями СанПиН 

2.4.1.2660-10 (подготовка к плановой про-

верке Роспотребнадзора) 

в теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Пешкова Н.В. 

 

 

I-3 Обеспечение антитеррористической и по-

жарной безопасности  учреждения, охраны 

жизни и здоровья детей  

в теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Пешкова Н.В. 
 

I-4 Создание условий для выполнения норма-

тивов по охране труда и безопасности 

функционирования ДОУ 

в теч. 

года 
Пенегина А.П. 

 
 

I-5 Внесение изменений в локальные норма-

тивные акты в связи с введением ФГОС 

ДО и  корректировкой  ООП дошкольного 

образования 

 

VII - X 
Пенегина А.П.  

I-6 

 

Организация работы Наблюдательного со-

вета ДОУ 

IX - 

XII 
Пенегина А.П.,  

I-7 Организация платных дополнительных 

услуг, работы кружков по интересам для 

детей, родителей и населения 

 

 IX-X 
Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

 

 

I-8 Организация работы групп кратковремен-

ного пребывания  

VIII-IX Пенегина А.П.  

I-9 Организация работы консультационного 

пункта для родителей, дети которых не 

посещают ДОУ («Мамин выбор») 

в теч. 

года 
Кирилова Н.М.  

I-10 Подготовка и подписание договоров о вза-

имодействии с социальными институтами 

детства, контрагентами на поставку услуг 

XI- XII 

 
Пенегина А.П. 

 
 

I-11 Подготовка документов и подписание до-

говора аренды с НОУ «Школа развития 

личности» г. Пермь 

IX 

 
Пенегина А.П. 

 
 

I-12 Создание условий для формирования 

ППРС в соответствии с ФГОС  

в теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 
 

I-13 Оформление  Сайта МАДОУ в теч. 

года 
Кирилова Н.М.  

I-14 Организационные мероприятия по выпол-

нению Программы развития и ООП ДОУ 

 Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 
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II. РАБОТА С КАДРАМИ 
 

№ п/п М е р о п р и я т и я срок ответственный Отметка  

о вып. 

II-1 Рабочие группы по оптимизации  

деятельности ДОУ  

- Рабочая группа по координации деятель-

ности «Дорожной карты по введению 

ФГОС ДО» 

- Рабочая группа по корректировке ОООП 

ДОУ 

- Методическая служба ДОУ 

В теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

 

II-2 Курсы повышения квалификации 

а) Заведующий (по госзакупкам) – 1 чел. 

б) Зам. заведующего по АХР – 1 чел. 

в) Воспитатели – 5 чел. 

по  

графику 

КВО 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 
 

II-3 Тематические курсы 

(согласно заявке МАДОУ в ЦАМО) 

а) Заведующая ДОУ – 1 чел  

б) Воспитатели  - 3 человека 

по  

графику 

КВО 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 
 

II-4 Обучение  работников по ГО и ЧС, ПБ, 

ОТ – 2 человека 

По гра-

фику 
Пенегина А.П.  

II-5 Руководство городским педагогическим 

сообществом 

Кирилова Н.М. Творческая группа «Со-

здание развиваю-щей предметно-

пространственной среды как основа 

успешной реализации ФГОС ДО» 

Белкина М.В. Творческая лаборатория 

«Формирование творческих способностей 

дошкольников через обучение танцу» 

Зыкова В.Б. Творческая мастерская «По-

строение развивающей предметно-

пространственной среды на основе кален-

дарно-тематического планирования обра-

зова-тельной деятельности ДОО» 

Суворова С.С. «Формирование партнер-

ских отношений с детьми дошкольного 

возраста через игровые технологии» 

в теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

 

 

II-6 Участие педагогов в работе городских 

творческих лабораторий, педагогических 

студий, проблемных групп, педагогиче-

ских мастерских   

по  

заявке и 

приказу 

КВО 

Кирилова Н.М.  

II-7 Участие в городских, региональных и 

Всероссийских мероприятиях: 

 Краевые и городские  научно-

В теч. 

года 
Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

Метод. Совет 
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практические конференции 

(по плану КВО, по приглашению – 7 чел.) 

 конкурсы проф. мастерства 
- на лучшую организацию экологического 

воспитания в ДОУ 

- Методических и дидактических средств 

обучения – 3 человека 

- использование ИКТ в образовательной 

деятельности 

-  к году чтения в России 

 конкурсы социальных проектов 

- ОАО ЛУКОЙЛ  

проект «Островок безопасности» 

  конкурсы детского творчества и спор-

тивных достижений 

- Давай раскрасим вместе мир 

- Чистый город  

- Уральская звездочка 

- Искорка 

- Рисуем безопасность 

- И снова в сказку 

- Интеллектуальные игры для детей 

- Городская  Спартакиада для ДОУ 

- Калейдоскоп талантов 

 Социально-значимые акции 

- за безопасность дорожного движения 

- это мой город 

- скажем «Нет» вредным привычкам 

 

 

II-8 Организация работы педагогических 

сообществ  детского сада (по приказу и 

отдельным планам) 

- педагогические лаборатории 

- проблемные группы 

- творческие группы 

- творческие мастерские 

1 раз в  

2 м-ца 
 Кирилова Н.М. 

 

 

II-9 Аттестация педагогов 

- знакомство с нормативными документа-

ми и требованиями к проведению аттеста-

ционных мероприятий в 2015-2016 г. 

- подготовка представлений и аттестация 

на соответствие занимаемой должности: 

Колегова В.А. 

-оформление портфолио на первую и 

высшую категорию 

- Бобовкина Т.А., воспитатель, 

- Рождественская О.Г., воспитатель, 

 

    IX 

 

 

 

 

 

 

 

 

XI 

XI 

 

Кирилова Н.М.,  
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- Тяпугина М.П., педагог-психолог, 

- Драчева Л.Е., воспитатель, 

- Щеголихина Н.Б., воспитатель, 

- Хвастунова П.В., воспитатель, 

В теч. 

года 

II-10 Работа с нормативными документами 

Изучить: 

- Федеральный Закон  “Об образовании» 

(от 29.12.2012 N 273-ФЗ) ; 

- ФГОС ДО 

- Стандарт педагога 

Заслушать отчеты: 

- о результатах изучения спроса  родите-

лей на услуги дополнительного образова-

ния и формировании групп платных до-

полнительных услуг 

-о создании условий  ППРС для реализа-

ции ФГОС ДО 

- о результатах работы по корректировке 

ОООП ДО 

- о работе кружков по интересам  (допол-

нительные услуги) 

а) платные услуги 

б) бесплатные услуги 

   

  По 

плану 

дорож-

ной 

карты 

 

 

IX 

 

 

 

X     

 

 
II 

 
 

III 

IV 

 

 

Пенегина А.П. 

 

Кирилова Н.М. 

Кирилова Н.М. 

 

Пенегина А.П. 

 

 

 

Воспитатели 

групп № 1,3,5,8 

Кирилова Н.М. 

 

Руководители 

кружков 

 

II-11 Работа по приоритетному направлению 

 Организация  деятельности 

- формирование подгрупп для занятий 

физкультурой  (в каждой дошк. группе) 

- работа по индивидуальным маршрутам 

здоровья 

- профилактическая работа по коррекции 

нарушений осанки и плоскостопия  

- неделя  Здоровья для детей в рамках го-

родской акции «Мы выбираем здоровье» 

- пропаганда основ ЗОЖ среди родителей 

- неделя здоровья для работников ДОУ 

 Создание условий 

- обновление уголков  психологической 

разгрузки  в дошкольных группах.  

- пополнение центров здоровья  играми по 

ЗОЖ и ОБЖ 

- создание условий для зимней и летней 

оздоровительных компаний (ледяные и 

деревянные игровые  постройки, оформ-

ление прогулочных участков) 

 - методическое обеспечение образова-

тельного направления ФГОС ДО «Физиче-

 

 

 

IX 

 

В теч. 

года 

 

 

 

X     
В теч. 

года 

III 
 

В теч. 

года 

 

 

 

XII, V 
 

 

 

В теч. 

года 

 

 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

Пешкова Н.В 

Еремеева Ф.Ф. 

воспитатели 

групп 

 

 

 

 

. 
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ское развитие» 

 Формирование  специальных навыков 

по вопросам укрепления здоровья, вхо-

дящих в компетенцию педагога 

- практикум по профилактике  нарушений 

осанки и плоскостопия   

- семинар «Нарушение осанки: вопросы 

профилактики»; 

- консультация «Как работать  с детьми, 

имеющими ОВЗ»; 

- тренинг по оказанию первой помощи  в 

разных ситуациях (учебная тревога с за-

данными условиями) 

- конкурс на лучшую групповую и семей-

ную газету «Мы выбираем здоровье» 

 

 

 

 

 

XI 

 

 

 

I 

 

II 

 

 

XII 
 

II-12 Проведение инструктажей 

- охрана жизни и здоровья детей 

- противопожарная безопасность 

- техника безопасности 

- правила трудового распорядка 

 

XII-VI 

XII-VI 

IX-III 

IX-III 

 

Пенегина А.П. 
 

II-13 Производственные собрания 

- Готовность учреждения к реализации 

ФГОС ДО  результаты готовности ДОУ к 

новому учебному году. 

- Создание условий по  ОТ и ТБ для ра-

ботников и воспитанников учреждения.   

- Укрепление здоровья детей – вопросы 

взаимодействия всех служб учреждения. 

- Выполнение коллективного договора 

- Оздоровительно-воспитательная работа в 

летних условиях 

 

IX 

 

 

XII 

 

I 

    

III 

 

V, IX 

  

Пенегина А.П. 
 

II-14 Оперативные совещания при заведую-

щей ДОУ: 

- контроль над обеспечением безопасности 

образовательного процесса  (ОТ и ТБ во 

время режимных процессов)  

- реализация мероприятий по антитерро-

ристической защищенности учреждения 

- итоги инвентаризации; 

- выполнение плана мероприятий по атте-

стации рабочих мест; 

- оказание в учреждении дополнительных 

образовательных услуг; 

- организация и анализ питания (выполне-

ние натуральных норм); 

по от-

дельно-

му пла-

ну 

Пенегина А.П.  
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- родительская плата. Выполнение д/д; 

- программа развития, образовательная 

программа ДОУ (анализ и корректировка 

на 2015-2016 г.г.); 

- проведение ремонтных работ; 

- анализ  результатов проверок. 

- выполнение плана по энергосбережению 

II-15 Производственные оперативки 

- знакомство с новыми  нормативными  

документами 

- отчеты по выполнению нормативных до-

кументов  (вопросы питания, кружковой 

работы, заболеваемость и оздоровитель-

ные мероприятия, повышение проф. ком-

петентности педагогов, ОТ и ТБ) 

- подготовка к работе в зимних (летних) 

условиях 

- анализ результатов инвентаризации 

- анализ результатов контрольных прове-

рок  Роспотребнадзора, Пожнадзора, про-

верок учредителя 

- выполнение СЭР в ДОУ 

- выполнение муниципального задания 

- анализ заболеваемости в д/саду 

- результаты проведения мониторинговых 

мероприятий по вопросам качества обра-

зовательных услуг 

 

2 раза 

 в м-ц 

Пенегина А.П.  

II-16 Самосовершенствование 

Занятия  для работников в клубе  

«Здравушка» 

Практикум  для помощников воспитателей 

«Сервируем стол красиво» 

Консультации для работников групп ран-

него возраста: 

«Распределение обязанностей – залог 

успешной работы  с маленькими детьми» 

Игровой практикум: 

«Общение с детьми «на равных» 

 

1 раз   

в квар-

тал 

 

 

 

 

Кирилова Н.М., 

Методсовет, 

профком 

 

 

 

 

II-17 Подписка на периодическую печать 
 

IX-XII Профком  
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III. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

№ 

п/п 

М е р о п р и я т и я Срок ответственный Отм. о 

выполн. 

III-1 За выполнением Закона «Об образовании» 

(ст. 14, 15, 17, 50, 51) 

 

П 

О 

С 

Т 

О 

Я 

Н 

Н 

О 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

Пешкова Н.В. 

 

 

III-2 За выполнением инструкций ЖиЗ детей 

III-3 За ведением документации 

III-4 За работой по реализации ООП ДОУ 

III-5 За выполнением детодней 

III-6 За использованием рабочего времени 

III-7 За повышением проф. компетенции 

III-8 За работой с родителями 

III-9 За выполнением инструкций по ОТ и ТБ 
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IV. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:  Интерактивные формы в реализации ООП ДОУ 

ЦЕЛЬ: оказание помощи педагогам в использовании инновационных форм работы с 

детьми в условиях реализации ООП ДОУ и  введения ФГОС ДО 

  
№ п/п М е р о п р и я т и я срок ответственный Отм. о 

выполн. 

IV-1 

 

IV-1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV-1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические советы 
 

Качество образования: позиция педаго-

гов воспитанников ДОУ и  их родителей  

Цель: определение притязаний всех участ-

ников образовательного процесса в услови-

ях ФГОС ДО. 

 

1. Роль воспитателя  в управлении каче-

ством образования  (дискуссия) 

2. Участие родителей в образовательном 

процессе  ДОУ  как условие  реализации 

ФГОС ДО   (из опыта  работы воспитате-

ля  Абаевой Л.В.) 

3.Проектный метод в повышении качества 

реализации образовательных задач  (пре-

зентация проектов по реализации обр. 

направления «Познание» гр. № 4, 5). 

4. Создание здоровьесберегающих  и без-

опасных условий для детей как показатель 

качества образования  

(итоги тематической проверки) 

 

Реализация образовательного направле-

ния "Познание" в условиях введения 

ФГОС ДО 

Цель: создание условий для успешного раз-

вития познавательно-исследовательской 

деятельности дошкольников 

1. Эксперимент  - форма активизации по-

знавательного развития детей (из практики 

работы  воспитателя Бобовкиной Т.А.) 

2. ППРС группы в обогащении  познава-

тельных игровых замыслов детей (из прак-

тики работы воспитателя  Колосовой Е.В.)  

3. Развитие личностных качеств дошколь-

ника через знакомство с художественной 

литературой  (из  практики работы Драче-

вой Л.Е.) 

4. Деятельностный подход к образователь-

 

 

XI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

с приглашением 

представителей 

родительской 

общественности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

Методсовет 
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IV-1-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV-1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ному процессу в практике  работы педаго-

гов  (Итоги тематического контроля) 

 

Коммуникативное развитие  детей через 

участие в жизни социума 

Цель: актуализация вопросов социально-

коммуникативного развития детей 

 

1.Активные формы социализации детей 

(педагогический дайджест) 

2. События страны  в жизни группы  (из 

опыта  работы воспитателя Щеголихиной 

Н.Б.) 

3.  Приобщение дошкольников к социуму 

через  развитие музыкального творчества 

(из опыта работы муз. руководителя Бел-

киной М.В.) 

4. Эффективные прием  ознакомления до-

школьников с  миром социальных отноше-

ний  (из практики работы воспитателя 

Суворовой  С.С..) 

5. Использование  социально-значимых со-

бытий в жизни детей группы (итоги тема-

тической проверки) 

 

Речевая грамотность - как показатель 

успешности в индивидуальном развитии 

детей 

Цель: обобщение опыта работы коллекти-

ва по  речевому развитию детей  

  

1.Решение задач познавательно-речевого  

развития через ознакомление с сенсорными 

эталонами (из практики работы воспитате-

лей группы№ 1) 

2. Знакомство с окружающим миром как 

форма  обогащения речевых навыков детей 

детей (из практики работы воспитателей 

группы № 11.) 

4. Формирование  коммуникативных навы-

ков  как условие для дальнейшей социали-

зации детей в обществе  (из опыта  воспита-

теля  Савош Т.В.) 

5.Создание условий для социально-

коммуникативного развития детей  

(итоги тематической проверки) 

 

 

 

 

III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

Методсовет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кирилова Н.М. 

Методсовет 
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IV-1-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV-1-6 

Результативность реализации постав-

ленных задач  в условиях введения 

ФГОС ДО 

Цель: подведение итогов работы за про-

шедший учебный год,  определение приори-

тетов в работе коллектива в новом учеб-

ном году.  

 

1. Планы и  их результативность (публич-

ный отчет заведующего ДОУ по итогам 

работы за прошедший учебный год)  

2. Анализ методической работы (отчет 

зам. заведующей по ВМР, слайдпрезента-

ция)  

3. Минута славы (мини-презентации групп 

по результатам работы за год) 

4. Успешность воспитателя – успешность 

воспитанника (награждение педагогов по 

результатам работы за год) 

5. «Есть идея!» (обсуждение проекта плана 

работы на новый учебный год)  

6 Задачи ЛОК (утверждение плана работы 

на лето) 

 

Августовский педсовет 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII 

  Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М.. 

с приглашением  

представителей 

родительской 

общественности 

и членов 

Наблюдательно-

го совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пенегина А.П. 

Кирилова Н 

IV-2 Педагогические консилиумы, совещания  

по проблемам индивидуально-

личностного развития детей 

- индивидуальные маршруты оздоровления 

- индивидуальные маршруты развития  

- анализ усвоения программы детей с от-

клонениями в развитии 

- Медико-педагогические совещания  

 

 

 

IX,  

XI, 

IV 

 

XI, III  

 

 

 

Кирилова Н.М. 

ПМП(к)  

 

 

 Повышение профессиональной компетенции 
IV-3 

 
Постоянно действующие семинары 

- ФГОС ДО: анализ возможностей и воз-

можности реализации.   

- Методика проведения режимных процес-

сов: новый взгляд на знакомые истины. 

 
1 раз в 

2 м-ца 

 

 

 

Кирилова Н.М. 

 

IV-4 

 
Консультация 

- Профессиональный стандарт педагога как  

инструмент повышения качества образова-

ния и объективный измеритель квалифика-

ции педагога.  

- Модель проведения процедуры оценки ка-

чества дошкольного образования    

 

X 

 

 

 

XII 

 

 

Кирилова  Н.М. 

 

 

 

Инициативная  

группа ДОУ 
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Консультация-практикум  

- Формы работы педагогов по выравнива-

нию стартовых возможностей развития де-

тей  

Консультация - деловая  игра 

- Педагогический проект как форма приоб-

щения родителей к социальной адаптации 

дошкольников. 

 

XI 

 

 

 

II 

 

Лоскутова Н.А. 

 

 

 

Абаева Л.В. 

IV-5 

 
Мастер-класс  
- Модель образовательного процесса в ДОУ 

- Мотивационный аспект проведения сов-

местной деятельности в режиме дня 

- Формы участия родителей в образователь-

ном процессе (экспресс – конкурс) 

- ИКТ  в образовательном процессе 

 

IX 
 

X 

XI 

 

XII 

 

Бобовкина Т.А. 

Леханова Е.В., 

Хвастунова П.В. 

Рождественская 

Кран К.К. 

Лоскутова Н.А. 

 

IV-6 Конкурсы внутри детского сада 

-  лучший образовательный центр в  ППРС 

группы  

- методических и дидактических средств 

обучения 

- на лучшую форму работы по формирова-

нию навыков личной безопасности у детей 

- на самую интересную форму работы с ро-

дителями (в режиме мастер-класса) 

 

    IХ 

  

X 

I 
 

III 
 

IV 

 

Метод.совет 
 

 

IV-7 Периодические выставки 

- примеры построения ППРС (видео – ро-

лик) 

- программы и технологии построения ин-

дивидуальных маршрутов в развитии детей 

- педагогические проекты (авторские рабо-

ты педагогов ДОУ) 

Постоянно действующие выставки  

- «Педагогический Олимп» 

- «Новинки, идеи, открытия» 

 

X 

XI 

 

    III 

 

 

 

Кирилова Н.М. 

 

 

Воспит. групп 

 

Кирилова Н.М. 

 

 

IV-8 Коллективные просмотры 

- Организации НОД   (воспитатели  Хвасту-

нова П.В.,  Драчева Л.Е.) 

- Подготовка и проведение совместной дея-

тельности (воспитатели  Колосова Е.В., Кран 

К.К.)  

- Формирование мотивационной заинтересо-

ванности детей в познавательном развитии 
() 

 

XI, II 

 

XII, 

IV 

 

I, III 

 

 

 

Кирилова Н.М. 

 

 

 

IV-9 Изучение, обобщение и внедрение 

лучшего опыта работы педагогов 

 

В теч 

 года 

Кирилова Н.М. 
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Изучить: 

Опыт работы дошкольных учреждений го-

рода по использованию ИКТ  в совместной 

деятельность воспитателей с детьми.  

Обобщить: 

на педагогических совещаниях  

опыт работы воспитателей группы № 5 Зы-

ковой В. Б., Колосовой Е.В. по привлечению 

родителей к участию в образовательном 

процессе ДОУ; 

опыт  воспитателя Драчевой Л.Е.  об исполь-

зованию вариативных форм пед.пропаганды 

в работе с родителями. 

(издать дайджест разных форм работы с 

родителями) 

на методических советах 

опыт работы воспитателя Лехановой Е.В. по 

созданию здоровьесберегающих  условий 

на методических объединениях 

опыт работы воспитателя Савош Т.В. об ор-

ганизации работы с семьями «группы риска»  

Распространить: 

через конкурс «Методических, дидактиче-

ских средств обучения» 

опыт  воспитателя Ермаковой Н.Н..  по ис-

пользованию вариативных форм  рисования 

человека; 

опыт работы воспитателя Щеголихиной Н.Б. 

по использованию дидактической игры 

«Умное  дерево» в разностороннем развитии 

детей. 

через участие в работе  научно-практических 

конференций  

опыт работы воспитателей Колосовой Е.В., 

Зыковой В.Б., Лехановой Е.В., Хвастуновой 

П.В., Абаевой Л.В. 

через участие в работе педагогических со-

обществ 

опыт работы Щеголихиной Н.Б.по исполь-

зованию ИКТ в образовательном процессе; 

опыт работы воспитателя    Хвастуновой 

П.В. по организации ППРС в группе. 

Внедрить: 

Опыт работы по организации клубных форм 

работы с родителями по направлениям соци-

ально-коммуникативного развития. 
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IV-10 Методические оперативки 

- по материалам тематических курсов 

- по подготовке, проведению и анализу педа-

гогической деятельности (мониторинг) 

- по результатам проведения дней Здоровья, 

Декад, каникул 

- по проведению «Открытых дверей» 

- по результатам успеваемости выпускников 

детского сада 

- по анализу открытых мероприятий, празд-

ников, развлечений 

- по вопросам самообразования 

- по выполнению нормативных документов 

и решений педсоветов 
 

2 раза 

в ме-

сяц 

Кирилова Н.М.  

Организация работы педагогических сообществ 
IV-11 Педагогическая лаборатория 

Использование педагогических проектов в 

решении социально-коммуникативных обра-

зовательных задач 

1 раз 

    в  

2 м-ца 

Колосова Е.В., 

воспитатель 

 1 категории 

 

 

Индивидуальный подход к развитию творче-

ского начала у детей старшего дошкольного 

возраста 

 Ермакова Н.Н., 

воспитатель 

высшей кат. 

 

Проблемная  группа 

 Коррекционные мероприятия в профилак-

тике нарушений осанки у детей 

1 раз 

    в  

2 м-ца 

Еремеева Ф.Ф. 

 

 

Творческая группа 

Реализация ФГОС ДО посредством  созда-

ние образовательных ситуаций в группе 

1 раз 

    в  

2 м-ц 

Лоскутова Н.А., 

воспитатель 

высшей кат.  

 

Методический всеобуч 

1. Звуковая культура речи  как основа рече-

вого развития 

2. Использование ИКТ в совместной дея-

тельности с детьми 

3. 

 Драчева Л.Е., 

воспитатель 
Щеголихина Н.Б., 

воспитатель 

Савош Т.В., 

воспитатель 

1 категории 

 

IV-12 Оснащение методического кабинета 

- Провести анализ и корректировку методи-

ческого оснащения образовательного про-

цесса с учетом требований ФГОС ДО 

- Оформить методические рекомендации по 

работе  в режиме инд. развития детей 

- Разработать годовую циклограмму общих 

творческих дел 

- Обновить содержательную часть методи-

 В теч 

 года 

Кирилова Н.М.  
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ческих рекомендаций для воспитателя по 

основным направлениям развития детей с 

учетом рекомендаций ФГОС ДО 
 

IV-13 Мониторинг в образовании 

 Самодиагностика 

- Затруднения педагогов в организации обра-

зовательного процесса по ООП ДО 

- Анализ соответствия ППРС группы требо-

ваним ФГОС ДО и примерной ОП «Детство» 

 Мониторинг 

- готовность педагогов к работе в  режиме 

интеграции образования: 

- организация НОД, организация самостоя-

тельной деятельности детей; 

-  уровень и формы взаимодействия  взрос-

лого с ребенком 
 

 Тематический контроль 

- Подготовка к новому учебному году; 

- Создание здоровьесберегающих  и без-

опасных условий для детей как показатель 

качества образования;  

- Использование  социально-значимых  

событий в жизни детей группы; 

-Деятельностный подход к образователь-

ному процессу в практике  работы педаго-

гов;   

- Создание условий для социально-

коммуникативного развития детей;  
 

 Персональный контроль и методиче-

ское руководство 
 

- Организация педагогического процесса  

воспитателями  Кран К.К.,  Хвастуновой 

П.В.  

 

 

   X 

 

XII 

 
 

В теч. 

года 

 
 

 

 

 

 
 К пе-

даго-

гиче-

ским 

сове-

там 

 

 

 
В  

 

 

 

 

 

 

теч. 

года 

 

 

 

  Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

 

 

 

Метод. совет 

Инициативная 

группа 

 

 
  

 

 

 

Кирилова Н.М., 

члены  

методсовета 

по приказу о 

 тематическом 

контроле.  

 

 

 

 

 

 

 

Кирилова Н.М 

 

             

V. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
 

№ 

п/п 

М е р о п р и я т и я срок ответственный Отм. о 

выполн. 

V-1 Изучение вновь поступающих семей 

- беседы с родителями; 

- заключение договоров; 

- патронаж; 

- выявление семей социального риска; 

- знакомство родителей с правилами посе-

В теч. 

года 

Пенегина А.П.  
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щения д/сада; 

- изучение запросов родителей по органи-

зации дополнительных услуг 

- организация платных и бесплатных до-

полнительных образовательных услуг 

V-2 Организация пребывания родителей в 

группах дет. сада в период адаптации ре-

бенка 

IX-X Воспитатели 

групп 

 

V-3 Общие собрания: 

- «Дошкольник в современном мире» 

(Нормативно-правовые аспекты современ-

ного дошкольного образования, форма 

проведения «Устный журнал») 

- «Играйте с нами, играйте лучше нас» 

(игровая педагогика в практике работы 

ДОУ и семейного воспитания, форма про-

ведения «Педагогический калейдоскоп») 

                      

XI 

 

IV 

               

Пенегина А.П. 

 

Пенегина А.П. 

 

V-4 Общие традиционные мероприятия: 

- Неделя здоровья 

- Встречи 3-х поколений: «День пожилого 

человека, «День матери», «День  отца» 

- Каникулы 

- Всемирный День здоровья 

- Благотворительные акции 

«Дай лапу, Друг», «Наши песни, наши тан-

цы – вам в подарок» (для детей ОВЗ) 

- «День семьи» 

- День защиты детей 

 

X 

XI 

 

XII 

IV 

 

В теч. 

года 

V 

VI 

 

Еремеева Ф.Ф. 

Аристова С.В. 

Белкина М.В. 

Воспитат. гр. 

 

 

V-5 Родительские клубы: 

- «Крепыши Урала»  спортивный час 

- «Семейка Сумей-ка» 

- «Волшебная шкатулка  знаний» 

 

1 раз в 

квартал 

Кирилова Н.М 

Еремеева Ф.Ф. 

Ермакова Н.Н. 

Суворова С.С. 

 

V-6 Групповые родительские собрания 

(по планам работы с родителями в возраст-

ных группах) 

1 раз в 

квартал 

Воспитатели 

групп 
 

V-7 Работа с семьями социального риска 

Беседы и консультации: 

- «Условия постановки и снятия с учета» 

- «Сегодня они дети – завтра созидатели 

нашей жизни» 

- «Каково на дому, таково и самому» 

- Персональные приглашения на мероприя-

тия в д/с 

- Привлечение родителей к оборудованию 

групп, участков 

- Связь с ОППН и комитетами соц. защиты 

 

 

X 

XII 

 

III 

 Посто-   

 янно 

 Посто  

 янно 

 

 

 

  Пенегина А.П. 

Кирилова Н.М. 

 

Тяпугина М.П. 

Восп. групп, 

психолог  
 

Пенегина А.П. 
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V-8 Стенды: 

- Вас встречает ДОУ № 15 

- Здоровье в порядке – спасибо зарядке    

- Дети, грация, здоровье 

- Физкульт-ура 

- Дошкольная академия 

- Наши победы 

 

В теч. 

года 

IX 

X 

III 

 

Кирилова Н.М  

 

V-9 Освещение вопросов педпропаганды в 

СМИ 

Размещение маиериалов на сайте ДОУ 

В теч. 

года 

 

Методическая 

служба 
 

V-10 Конкурсы 

- Поздравительная открытка детям детского 

сада от дедушки Мороза 

- Семейная газета «Мы выбираем здоровье» 

- На лучший зимний и летний участок ДОУ 

 

XII 

 

IV 

I, V 

 

Воспитатели 

групп 

 

V-11 Коллективные мероприятия 

- День открытых дверей 

- Отчетные занятия по дополнительным об-

разовательным услугам для родителей 

 

III  

V 

Кирилова  Н.М. 

 Руководители 

кружков 

 

 - совместный поход к реке Быгель 

- совместная лыжная пробежка  на базе  

Новожилово 

     IX,  

X 

III 

воспитатели 

групп 
 

V-12 Безопасность образовательного процесса 

- вручение памяток и буклетов «Внимание 

всем!»  (БДД, ГО, ЧС, ПБ, АТЗ) 

- участие в городских акциях   

   

V-13 Работа с населением 

- продолжить работу консультационного 

пункта по вопросам воспитания и обучения 

- выпуск рекламных проспектов о работе 

д/сада 

- «День семьи» - праздник для детей 

м/района 

 

Ежеме-

сячно 

X, II, VI 

 

V 

 

Специалисты  

дет. сада 

Пенегина А.П. 

 

Аристова С.В 
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VI. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

 
№ 

п/п 

М е р о п р и я т и я срок ответственный Отм. о 

выпол. 

VI-1 Работа с заместителем  по ВМР: 

- подготовка и проведение аттестации 

педагогов; 

-  аттестация рабочих мест; 

- разработка графика контроля над 

учебно-воспитательным процессом; 

- диагностика уровня профессиональ-

ной компетенции педагогов с учетом 

работы по ОООП ДО; 

- мониторинг  качества образователь-

ных услуг; 

- анализ результативности работы 

кружков по интересам; 

- организация коррекционно-

профилактической работы в группах; 

- преемственность в работе воспитателя 

и  специалистов; 

- выполнение инвариантной и вариа-

тивной части ОООП ДО; 

- образовательный процесс в период  

летней оздоровительной кампании. 

 

IX-VI 

 

IX-III 

1раз в м-ц 

 

IX-X 

 

 

IX, V 

 

II 

 

X 

 

III 

 

IV 

 

VII 

 

 

 

Пенегина А.П. 

 

 

 

VI-2 Работа с заместителем  по АХР: 

Выполнение  по СанПиН 

- мероприятия производственного  

  контроля (по плану) 

- выполнение Соглашения по ОТ 

- приобретение пододеяльников  90 шт. 

- химическая чистка ковров и постель-

ных принадлежностей 

- Приобретение спец. одежды 

Отремонтировать: 

- спальные комнаты  гр. №  4, 9  

- крыльцо центрального входа 

- заменить двери запасных выходов – 4 

Оборудовать: 

-  комнату психологической разгрузки 

Оформить в соответствии с ФГОС ДО : 

- центры детского экспериментирования 

в группах 

- центры релаксации в группах 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пенегина А.П. 

Пешкова Н.В. 
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VI-3 Благоустройство территории 

Отремонтировать: 

-   козырек и крыльцо у центрального 

входа 

- запасные пожарные выходы  в группах 

№ 5, 6, 7, 8 

Установить: 

- 2 уличных прожектора 

Оформить: 

- спортивную площадку 

- цветочные клумбы, зону леса 

- площадку по закреплению ПДД 

Изготовить: 

- крышки на песочницы 3 шт. 

- малые архитектурные формы  

    6 шт. 

Приобрести:  

- шторы, тюль 

- стулья  детские 50 шт. 

 

Провести учебу-практикум 

- по ГО 

- по правилам ПБ 

- по профилактике терроризма  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ. 

Заведующий  МАДОУ «Детский сад № 15» 

____________________  А.П. Пенегина 

                                          10.09.2015 г. 
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ  АДМИНИСТРАТИВНЫХ СОВЕЩАНИЙ 

в МАДОУ «Детский сад № 15»  на 2015-2016 учебный год 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Ответственный 

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы на ме-

сяц. 

2. Организация контрольной деятельности (состав-

ление  и утверждение  графика контроля) 

3. Усиление мер по безопасности всех участников 

образовательного процесса (знакомство с приказа-

ми по ТБ и ОТ на новый учебный год).  

Сентябрь Заведующий 

2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на ме-

сяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, 

уборка территории, создание условий по ОТ в зим-

ний период для дворников). 

7.Организация работы по защите прав воспитанни-

ков в ДОУ и семье. Работа с социально неблагопо-

лучными семьями. 

Октябрь Заведующий 

3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на ме-

сяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Итоги инвентаризации в МДОУ. 

6. Анализ реализации сметы 

7. Подготовка договоров с контрагентами на 2016 г. 

Ноябрь Заведующий 

4 1.Обсуждение и утверждение плана работы 

на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости. 

4.Анализ выполнения натуральных норм питания за 

год. 

5.Подготовке к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление групп, кори-

доров 

- утверждение сценариев и графиков утренников; 

- обеспечение безопасности учреждения при прове-

дении новогодних мероприятий, новогодних кани-

кул. 

6.Подготовка стат. отчетности по итогам работы за 

Декабрь Заведующий 
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год. 

5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Анализ заболеваемости детей и сотрудников 

ДОУ за прошедший год.  

3. Подготовка к собранию трудового коллектива. 

4. Организация работы по обеспечению безопасно-

сти всех участников образовательного процесса, 

ОТ. 

Январь Заведующий 

6 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

 4.Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с «неорганизо-

ванными» детьми, с «неблагополучными» семьями. 

6. Подготовка проектно-сметной документации для 

выполнения плана работы с ММГН   

Февраль Заведующий 

 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Анализ кадровых условий (аттестация педагогов). 

6. Анализ реализации ООП ЛОУ 

Март Заведующий 

8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Субботники по благоустройству территории. 

6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ. 

7. Подготовка к проведению «Месячника безопас-

ности». 

Апрель Заведующий 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Подготовка  выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

6. О подготовке к летней оздоровительной работе. 

7. Эффективность работы органов самоуправления 

в ДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех участ-

ников образовательного процесса на летний оздоро-

вительный период.  

Май Заведующий 
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Понятие «качество образовательного процесса» многогранно. С точки зрения детей, 

это обучение в интересной, увлекательной для них игровой форме; с точки зрения 

родителей, это эффективное обучение их детей по программам, сохраняющим здо-

ровье детей (как психическое, так и физическое), поддерживающим у детей интерес 

и желание учиться, обеспечивающим возможности поступления и школу и др.; с 

точки зрения воспитателей, это, с одной стороны, положительная оценки их дея-

тельности руководителем ДОУ и родителями, с другой - успешные результаты обу-

чения, здоровье и индивидуальный прогресс их воспитанников; с точки зрения, ру-

ководителя ДОУ это: во-первых, эффективность деятельности воспитателей и ДОУ 

как организационной структуры; во-вторых, высокая оценка деятельности воспита-

телей и ДОУ со стороны родителей и детей; 

в-третьих, успешные результаты обучения, здоровье и индивидуальный прогресс 

воспитанников ДОУ; в-четвертых, высокая оценка деятельности руководителя и 

ДОУ со стороны управляющих органов образования; с точки зрения руководителя 

микро или макро- уровня, это эффективность функционирования и повышение жиз-

нестойкости управляемой подсистемы. 


